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NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Tiszazugi LEADER HACS

2018. év, lll. negyedév, 2018. jdlius 1. — szeptember 30. idészak tevékenységérdl

1. Kérjik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
{minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozil azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

El6zmények: részletesen bemutatva az eléz& beszamoloban.

= 2017. januar 23. LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 |. Intézkedésre vonatkozé Helyi
Felhivas tervezetének véleményezése

- 2017. marcius 06. atdolgozott Helyi Felhivas sablon megkiildése az Iranyité Hatosaq részérél

- 2017. majus 08. Kidolgozott Helyi Felhivas tervezet megkiildése az Iranyité Hatéség részére

- 2017. majus 05. HFS médositas visszajelzés, véqlegesités

- 2017. jalius 20. 6 Helyi Felhivas megkiildése véleményezésre az |H részére

- 2017. augusztus 25. Helyi Felhivas tervezetek véleményezése az |H részérdl

- 2017. szeptember 18 Helyi Felhivasok IIER feltdltést kévetéen Magyar Allamkincstar részérsl
szabalyossagi vizsgalat megkezdése

A Helyi Felhivasok Magyar Allamkincstar altali vizsgalata két részbél allt. 2017. oktdber 31.-ig
a Gazdasagfejlesztéses, 2017. november 30.-ig a Szolgaltatasfejlesztéses felhivasok vizsgalata,

joévahagyasa tortént meg.

Gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos Helyi Felhivasok:

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodd vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval Benyujtas kezdete: 2018.01.08

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kérnyezeti adottsagokra épil6 turizmusfejlesztés Benyujtas kezdete: 2018.01.08

VP6-18.2.1.-88-111.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetl csoportok tamogatasa Benyujtas
kezdete: 2018.02.05
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VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egyuttmikadésben megvaldsitott helyi termékek eldallitdsa és népszerisitése
Benyljtas kezdete: 2018.02.05

Szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos Helyi Felhivasok:

VP6-19.2.1.-88-V.-17 Telepiléskép, mint tajértékek megbrzése, megujuld erdforrasok alkalmazasa
Benyujtas kezdete; 2018.02.05

VP6-19.2.1.-88-VI.-17 Civil szervezetek tevékenységének tAmogatasa Benyujtas kezdete: 2018.02.05

A felillvizsgalatok alkalmaval az Allamkincstar munkatarsai IIER feliileten attekintették a
felhivasokat, majd az IH véleményezés pontban megjel6lték azokat a fejezeteket, ahol javitasok,
pontositasok szikségesek. A Tiszazugi LEADER Egyesllet esetében ezek a visszajelzések féként
pontositasok, illetve nem kételezd érvényll javaslatok voltak. Az egyeslilet munkaszervezete a kért
modositasokat hataridében végrehajtotta, mely lehetéséget biztositott arra, hogy az alabbi
idépontokban a Helyi Felhivasok megjelenhettek:

Megjelenés: 2017. oktober 31.

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesziés, induld és miikddd vallalkozasok tamogatésa,
megujulod eréforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kérnyezeti adottsagokra épiilé turizmusfejlesztés

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetl csoportok tamogatasa

VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egylttmikodésben megvalositott helyi termekek elballitasa és nepszerisitése

Megjelenés: 2017. december 05.

VP6-19.2.1.-88-V.-17 Telepuléskép, mint tajériékek megérzése, megujuld eréforrasok alkalmazasa
Megjelenés: 2017. november 30.
VP6-19.2.1.-88-VI1.-17 Civil szervezetek tevékenységeének tdmogatésa

A Helyi Felhivasok megjelenését kévetéen a tamogatasikérelmek benyujtasanak idépontjai ugy
kerlltek meghatérozasra, hogy az lgyfeleknek legalabb 60 nap élljon rendelkezésre, mind a felhivasok
attanulmanyozasara, mind pedig a tdmogatasi kérelem anyaganak Gsszeallitasahoz.

A felhivasok megjelenését kbvetden lehetdseg nyilt az egyes felhivasokban az észlelheto hibak
javitasara. A Tiszazugi LEADER Egyesilet Munkaszervezete 2017. december 1.-én az elézetesen az
Iranyitd Hatdsagtdl kapott tablazatot kitdltve kérte a felhivasok javitdsat, melyre vonatkozoan a
jovahagyast megkaptuk, viszont a modositott felhivasok 2017. december 31-ig nem jelentek meg.
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A modositott felhivasok 2018. januarjaban jelentek meg. 2018. februar 22-én Nyiregyhazan
szakmai felkeszité rendezvényen vett részt a Tiszazugi LEADER Egyesilet Munkaszervezete, ahol a
mar orszagosan megjelent Helyi Felhivasok kozponti attekintését kévetd, szikséges madositasokrol és
javitasokrol is szd esett. Ezek alapjan a Munkaszervezet 2018. marcius 08-an az Iranyitdé Hatdsag
részére megkuldte a javitandé felhivasokat, melyek egyeztetést kévetden 2018. marcius 09. napjan
jelentek meg.

A felhivasok koziil a Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa (VP6-19.2.1.-88-VI.-
17) a 2018. lll negyedévében modositasra keriilt, melyet a Tiszazugi LEADER Egyesiilet 2018.
szeptember 11-én megkiildott az Iranyité Hatésag részére. A modositas oka, hogy a civil
szervezeteknek szolo felhivasban egy mérfoldkd keriilt kialakitasra, ugyanakkor ezt
feliilvizsgalva a civil szervezetek nehézkes finanszirozasara két mérféldko keriiit beépitésre. A
modositassal a civil szervezetek eldleget is igényelhetnek, illetve tobb kifizetési kérelemmel
szamolva tervezhetGbbé valik a megvaldsitas. A modositott felhivas a jovahagyast kovetGen
jelent meg, majd 8 nap utan felfiiggesztésre keriilt, tekintettel a felhivasra rendelt forras
taligénylése miatt.

A Helyi Fejlesztési Stratégiat az Iranyité Hatdsag részére 2018. marcius 27-én kiildtik meg
végsé ellendrzés céljabol.
Ezt kovetden visszajelzés utan és tobb, egyeztetett modositas beépitése utan a végleges verzid
elézetesen jovahagyasra kertlt 2018. augusztus 08-an, melyre vonatkozdan a 2018. |V, negyedévben
egyesuleti Ulésen sziletik jovahagyo dontes.

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idopontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellendrzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A felillvizsgalatok alkalmaval az Allamkincstar munkatarsai IIER feliileten attekintették a
felhivasokat, majd az IH véleményezés pontban megjeldlték azokat a fejezeteket, ahol javitasok,
pontositasok szikségesek. A Tiszazugi LEADER Egyeslilet esetében ezek a visszajelzések féként
pontositasok, illetve nem kotelez6é érvényl javaslatok voltak. Az egyesilet munkaszervezete a kért
moédositasokat hataridében végrehajtotta, mely l|ehetséget biztositott arra, hogy az alabbi
idépontokban a Helyi Felhivasok megjelenhettek:

Megjelenés: 2017. oktéber 31.

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Teérségi vallalkozasfejlesziés, indulc és miikodd vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kérnyezeti adottsagokra épllé turizmusfejlesztés
VP6-19.2.1.-88-111.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetli csoportok tamogatasa
VP6-19.2.1.-88-1V.-17 Egyuttmiikodésben megvalésitott helyi termékek elballitasa és népszerisitése

Megjelenés: 2017. december 05.
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VP6-19.2.1.-88-V.-17 Teleplléskép, mint tajértékek megbrzése, megujuld eréforrasok alkalmazasa
Megjelenés: 2017. november 30.
VP6-19.2.1.-88-V1.-17 Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

A felhivas a 2018. lll negyedévben a fentiekben ismertetett okok miatt médositasra kerillt, mely
2018. szeptember 16-an jelent meg, illetve forras tdligénylés miatt 2018. szeptember 24-én
felfliggesztésre kertilt.

A modositolt felhivasok 2018. januarjaban jelentek meg. 2018. februar 22-én Nyiregyhazan
szakmai felkészitd rendezvényen vett reszt a Tiszazugi LEADER Egyesllet Munkaszervezete, ahol a
mar orszagosan megjelent Helyi Felhivasok kdzponti attekintését kévetd, szilkséges modositasokrol és
javitasokrél is szd esett. Ezek alapjan a Munkaszervezet 2018. marcius 08-an az Iranyitd Hatésag
részére megkildie a javitando felhivasokat, melyek egyeztetést kdvetden 2018. marcius 09. napjan
jelentek meg.

A tdmogatasi kérelmek kezelését elésegitd segédiet 2018. marcius 27-én keriilt kiklldésre. Ezt
kovetéen folyamatosan érkeztek email-es Gton kilonbozé segédletek, iranymutatasok a
kérelemkezeléssel dsszefluggésben jelentkezd feladatok ellatdsanak el6segitése érdekében. A
Tiszazugi LEADER Egyesilet Munkaszervezete 2018. aprilis elején megkezdte a beérkezett tAmogatasi
kérelmek kezelését, melyrél elmondhatd, hogy junius végére, mind az 54 beérkezett kérelem atnézésre,
hianypétlasok dsszeirasa megtértént. Sajnos az Ugyintézés menetét, igy a feladatellatas folytonossagat
nagymértékben nehezitette a kiadott segédletek minésége (nem kelléképpen atgondolt,
ellentmondasokkal teli, nem gyakorlati segitséget ad), illetve az lIER feliilet hianyossagai (hibas feliilet,
lassli valtas az egyes folyamatok kézétt stb.), illetve nagyon sok kérdés csak t6bb hénappal az elsé
segédlet megkildését kovetden kerilt tisztazasra pl. atlathatdésag. Az akadalymentesitéssel
kapcsolatos AUF-ben talalhaté kdvetelmények betartdsdra még nem kaptunk iranymutatast, igy az
Osszes épitéssel kapcsolatos kérelem hianypétiasat nem tudtuk kikildeni.

Amennyiben az 0Osszes, orszagosan fennalld probléma megoldodik, gy valamennyi
hianypotlas kiklldésre kerlil, majd varhatéan jalius hénapban visszavezetésre kerlilnek a beérkezett
hianypotiasok és megkezdédhet a kérelmek értékelése/pontozasa (természetesen ennek eldfeltétele,
hogy az IIER felillet rendelkezésre alljon.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilethez 54 db tdmogatasi kérelem érkezett be. A Ill. negyedévben
ezen beérkezett kérelmek kezelése volt a f6 feladatunk (hianypotlasok adategyeztetések 6sszeirasa,
kiklldése majd visszavezetése és tartalmi értékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése bhefejez6dott, igy vagy elutasitasra var néhany kerelem, illetve HBB feliilvizsgalatra
kivalasztasra var allapotban vannak tovébbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re vonatkozo [IER
segédletet nem kapjuk meg, illetve a kézponti KKV mindsitések nem térténnek meg, addig a
munkaszervezet nem tud tovabb haladni a munkaban.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kovetésével kapcsolatos informaciok.
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2018. szeptember 30-ig a Helyi Felhivasok tekintetében az igényelt fejlesztési forrasok az
alabbiak szerint alakultak:

VP6-19.2.1.-88-1.-17 Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és miikédoé vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval

Fejlesztési forras: 105.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 142.071.117 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrdshidny miatt felfigqesztésre keriilt.

VP6-19.2.1.-88-11.-17 Kbérnyezeti adottsagokra épiild turizmusfejlesztés
Fejlesztési forras: 80.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 101.435.148 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrashidny miatt felflggesztésre kerlt.

VP6-19.2.1.-88-Ill.-17 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetii csoportok tAmogatasa

Fejlesztési forras: 9.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 0 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. augusztus 06-an felfliggesztésre kerlilt, mivel 6 hénap utdn sem érkezett be
tamogatasi kerelem.

VP6-19.2.1.-88-IV.-17 Egyiittmiikodésben megvalositott helyi termékek elballitasa és
népszeriisitése

Fejlesztési forras; 15.000.000 Ft. TAmogatasi igény: 3.500.000 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. augusztus 01-én felfiiggesztésre kerlilt. mivel 6 honap alatt csupan egy db

tamogatasi kérelem érkezett be.

VP6-19.2.1.-88-V.-17 Telepiiléskép, mint tajértékek megdrzése, meghjulé erdforrasok
alkalmazasa

Fejlesztési forras: 70.000.000 Ft. Tamogatasi igény: 104.193.259 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felflilggesztésre keriilt.

VP6-19.2.1.-88-VI.-17 Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

Fejlesztési forras: 35.331.335 Ft. Tamogatasi igény: 45.798.995 Ft.

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felfiiggesztésre keriilt, majd modositas miatt 2018.

szeptember 16. és 24. kozott tjbdl kinyitasra kerillt.
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1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

Nem relevans a benyujtasi idészakban.
1.5. Egyéb.

- .,LEADER szakmai felkészit6 rendezvény” Kecskemét 2018.07.23.

2018.07.23. napjan Kecskeméten, a LEADER Helyi Felhivasok kapcsan képzés kerult megrendezesre
a LEADER HACS-ok szamara.

A képzés fo témaja a LEADER Helyi Felhivasokkal kapcsolatos informacidk atadasa volt, ugyanakkor
a kifizetésikérelmekkel, illetve a HACS miikddésekkel kapcsolatos kérdések is megtargyalasra kerlltek.

A program 9:30-15:00-ig tartott.

A koszéntét kévetben az elbzetesen meghivéban megkildétt témakordk és napirendi pontok alapjan
haladtunk elére.

Az elbadasokat az alabbiak szerint alakultak:

- Koszontd: Nagy Attila foosztalyvezetsd, EMVA Stratégiai Fosztaly, Agrarminisztérium

- A LEADER program aktualitasai: Zsan-Klucso Klaudia osztalyvezets, Vidékfejlesztési Osztaly,
Agrarminisztérium

- Kérdések, valaszok

- Helyszini szemle: Kuha Zsuzsanna osztalyvezett, Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési
Osztalya — Magyar Allamkincstar

- Kérdések, valaszok

- Atamogatasi kérelmek tartalmi ériékelése: Krisztin-Nemeth Laszl6 osztalyvezetd, Helyi
Partnerségek és Kezdeményezések Osztalya — Magyar Allamkincstar

- Keérdések, valaszok

Az els6 el6adast Zsan-Klucsd Klaudia az vidékfejlesztési referens tartotta, melynek témaja
altalanos bevezeté a beérkezett helyi felhivasok tapasztalatairdl, illetve a LEADER program
aktualitasairdl. El6adéas soran elhangzott, az altalanos gyintézést akadalyozd kérdések is, mint pl, az
akadalymentesités. Az akadalymentesités soran elhangzott, hogy a HACS-ok részére hamarosan
segédlet kerul kikildésre, melynek alkalmazéasaval eldénthetd, hogy mely projekiek esetében
szllkséges az akadalymentesités vizsgalata.

A Helyszini szemle kapcsan az altalancs érvényl informaciok atadaséra kertilt sor. Az elbadas
soran elhangzott, hogy a szemle soran kételezé jegyzOksdnyv alkalmazasa, és iktatdsa IIER feluleten,
illetve jegyzékonyv helyes kitoltésére kilénés hangsulyt kell fektetni, hiszen az az értékelés és a késdbbi
ellenérzés alapja lesz. A Tiszazugi LEADER Egyesilethez beérkezett kérelmek esetében nem kerilt
sor helyszini szemlére, hiszen a tdmogatasi dsszegek 20.000.000 Ft. alattiak, igy elegendé az tigyfelek
altal bekuldott fényképdokumentacio.
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A tartalmi értékeléssel kapcsolatosan az IIER fellleten interaktiv formaban kerlltek
bemutatasra a szlikséges tudnivalok. Az eléadas soran emlitésre keriilt a HACS-ok altal tobb, az
aktualis munkafolyamatokat gatlo tényezdk is, melyre vonatkozéan az osztalyvezetd urtél iranymutatast
kaptak.

A kérdés, valaszok esetében fékent a beérkezett tamogatasi kérelmek kezelése soran felmertiilt,
féként mindenkit érinté, de egyedileg felmerllt kérdések is megtargyalasra keriltek. Tekintettel arra,
hogy a HACS-ok finanszirozasa jonak tekinthett, ebben a témakérben nem mertlt fel jelentés szamu
kerdés.

A képzés hasznosnak itélhetd meg, hiszen a program kommunikativ formaban zajlott, minden
jelenlevd aktiv bevonasaval. Minden fébb témakér utan lehetfség volt kérdes feltevésére, melyre az
esetek tdbbségében a kérdezd kapott iranymutatast, ellenkezd esetben allasfoglalas megklldését
igérte az |H.

A képzéssel kapcsolatosan kikildetési kdltseg mer(lt fel 6595 Ft. 6sszegben.

2. Kerjik, mutassa be a negyedévben a miikodési és animacios feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozll azokra, amelyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1 A helyi szereplok animalasi, vagy egyéb céll képzése.
Nem relevans a benyuijtasi idészakban.
2.2 A helyi tajekoztato rendezvenyek tartasa.

Nem relevans a benyuiijtasi idészakban.

2.3 A HACS milkodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

A 2018. julius 01.- 2018. szeptember 30. napjaig terjed¢ iddszakban fontos esemeny tértent a
HFS megvalositasaban, illetve a Helyi Felhivas moddositasaban, illetve a beérkezett tamogatasi
kérelmek kezelésében.
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Az I. és Il. Intézkedésre kiirt Helyi Felhivasok forrashiany miatt 2018. marcius 19-én
felfliggesztésre keriiltek!

Alll. és IV. Intézkedésekre kiirt Helyi Felhivasok esetében el6bbi 2018. augusztus 09-én,
mig utobbi esetében 2018. augusztus 01-én felfliggesztésre keriiitek, mivel 6 honap alatt nem,
illetve egy darab timogatasi kérelem érkezett be.

Az V. és VI. Intézkedésekre kiirt Helyi Felhivasok 2018. majus 06-an kerultek
felfliggesztésre forrashiany miatt!

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet a miikédési és animacios kéltségek vonatkozasaban kifizetési
kérelmet nyljtott be 2018. julius 12. napjan, melyre vonatkozdan a hianypotlasi kotelezettségiinket is
teljesitettlik 2018. augusztus 07-en.

A Tiszazugi LEADER Egyesllet 2018. jalius 23-an Kecskemeéten ,LEADER szakmai felkészité
rendezvény'-en velt részt. Mely a LEADER program aktualitasairdl, illetve a beérkezett LEADER
tamogatasi kérelmez tartalmi értékelésérdl szolt.

A Tiszazugi LEADER Egyestilet LEADER végs6 jogosultsagi ellenérzésre vonatkozé IH altali
adatkérést 2018. julius 26-an teljesitette.

Az Iranyité Hatosag részére 2018. marcius 27-én keriilt bekiildésre a Végleges Helyi Fejlesztési
Stratégia, melyre vonatkozdan 2018. junius 11-én kaptunk visszajelzést. A stratégiaban jelzett javasolt
modositasokat hataridében elvégeztik, igy azt attekintésre 2018. junius 18-an megkdildtik.

Ezt kévetéen visszajelzés utan és tobb, egyeztetett modositds beépitése utdn a veégleges verzid
elézetesen jovahagyasra kertlt 2018. augusztus 08-an, melyre vonatkozoan a 2018. IV. negyedévben
egyesileti Ulésen sziletik jovahagyo dontes.

A Munkaszervezettdl 2018. szeptember 17-én az Iranyitd Hatosag adatszolgditatast kert
Magyar Falu Program el6készitéséhez szilkséges adatszolgaltatasban, melyre vonatkozd adatokat
2018. szeptember 18-an megkuldtiik.

A Tiszazugi LEADER Egyeslilethez 54 db tamogatasi kérelem érkezeit be, A Ill. negyedévben
ezen beérkezett kérelmek kezelése volt a f6 feladatunk (hianypotlasok adategyeztetések dsszeirasa,
kiklildése majd visszavezetése és tartalmi értékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése befejezddott, igy vagy elutasitasra var néhany kérelem, illetve HBB felllvizsgalatra
kivalasztasra var allapotban vannak tovabbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re vonatkozo |IER
segédletet nem kapjuk meg, illetve a kézponti KKV mindsitesek nem tdriénnek meg, addig a
munkaszervezet nem tud tovabb haladni a munkaban.

A munkaszervezeti iroda fenntartdsa folyamatos volt, a Tamogatasi Okiratnak megfeleléen
kialakitott, 3 f& teljies munkaidds foglalkoztatasaval. Személyes tgyfelfogadasra hétfé-kedd: 7:30-16:00,
szerda; 7:30-18:00, csitortok-péntek: 7:30-16:00 idSpontban all rendelkezésre az iroda. A
munkaszervezet személyes ligyfélfogadas soran tajékoztatast nydjtott tobbek kézott a Helyi Fejlesztési
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Stratégiat erinté kérdésekben, illetve a stratégia megvalositasa soran varhatd helyi felhivasokrél. A
HACS sajat honlapot is lizemeltet, melyen az aktualis, relevans hireket és fontosabb informacidkat
osztiuk meg az érdeklédkkel. A honlap elérheté a www.tiszazugleader.eu cimen. Az iroda
munkaszervezetében 2016. december 27. napjatél valtozas &allt be, miszerint Kecskés Marietta
munkaszervezet vezetd szilési szabadsaganak toltését kezdte meg. 2016. december 27-t6] a
munkaszervezet vezetdi feladatokat, mint munkaszervezet vezett helyettes, Biré Csaba latta el.

2018. szeptember 03-t6l a Munkaszervezet vezetdi feladatokat Bird Csaba latja el.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport napi teenddit, a Helyi Fejlesztési Stratégia

megvalésitasa soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 3 fébél all, ebbél 2 6 felséfoku
végzettséggel, 1 fo pedig kézépfokl végzetiséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013
ciklusban is az egyesiilet alkalmazaséban 4&lltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megvalodsitasaban mar részt vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre allé valamennyi fejlesztési
forras felhasznalasa pedig referencia a jol elvégzet munkara vonatkozéan. A harom fébél 1 6
munkaszervezet vezetti feladatokat 1at el, 2 f& pedig Gigyintézdi feladatokat.
A Tiszazugi LEADER Egyesiilet elntke a Szocidlis Alapellatasi Kézpont Es Bélcséde dolgozdja, igy
kdzvetlen betekintéslink van a nehéz helyzetben él6 lakossagot érintd szocialis problemakba is,
valamint az egyesulet tagjai kézétt megtalalhatdak olyan civil szervezetek, melyek a hatranyos helyzeti
kdzossegeket képviselik, igy biztosithatd az esélyegyenldéség megteremtése a Helyi Akcidcsoportban

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelye Kunszentmarton telepillésen, kodnnyen

megkdzelithetd, frekventalt épiiletben a Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhato.
Az egyesiilet irodaja 2 helyiségbdl! all, valamint rendelkezésre all egy targyaldterem is a kozgylilések,
elndkségi Ulések, forumok, illetve egyéb megbeszélések céljabdl. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi szilkkséges eszkdzzel
felszerelt, azok folyamatosan naprakészek (szamitégépek, multifunkcios nyomtatok, telefonkészilek,
internet,  biztonsagtechnikai berendezések). Az irodahelyiségek Kunszentmarton Varos
Onkormanyzatatdl keriilnek bérlésre.

Személyes Ugyfélfogadasra hétfé-kedd: 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00, csutoriok-péntek:
7:30-16:00 id6pontban all rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet személyes tgyfélfogadas soran
tajékoztatast nyujtott tobbek kézott a Helyi Fejlesztési Stratégiat érintd kérdésekben, illetve a stratégia
megvalositasa soran varhato helyi felhivasokrol.

2.4 Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, kiilonos
tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodéra ésfvagy a munkaszervezetre
vonatkozoan a beszamolasi idészakban bekévetkezett valtozasok.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciécsoport napi teend6it, a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasa soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 3 fébél all, ebbél 2 6 felséfoku
vegzettséggel, 1 f6 pedig kozépfokl végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013
ciklusban is az egyesllet alkalmazasaban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megvalositasaban mar részt vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre allé valamennyi fejlesztesi
forras felhasznaldsa pedig referencia a jol elvégzet munkara vonatkozoan. A harom fébél 1 f6
munkaszervezet vezetdi feladatokat lat el, 2 16 pedig Ugyintézdi feladatokat.

A Tiszazugi LEADER Egyestlet elnoke a Szocialis Alapellatasi Kézpont Es Bélcséde dolgozéja, igy
kbzvetlen betekintésiink van a nehéz helyzetben élé lakossagot érintd szocialis problémakba is,
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valamint az egyestilet tagjai kdzott megtalalhatoak olyan civil szervezetek, melyek a hatranyos helyzeti
koztssegeket kepviselik, igy biztosithatd az esélyegyenldség megteremtése a Helyi Akcidcsoportban
A Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelye Kunszentmarton telepllésen, kénnyen
megkozelithetd, frekventalt épuletben a Kdztarsasag tér 8. szam alatt talalhato.
Az egyestllet irodaja 2 helyiségbél all, valamint rendelkezésre all egy targyaloterem is a kozgylilések,
elnokségi Ulések, forumok, illetve egyéb megbeszélések céljabdl. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalositasa soran jelentkezé feladatok elvégzése érdekében valamennyi szilkséges eszkozzel
felszerelt, azok folyamatosan naprakészek (szamitogépek, multifunkcidés nyomtatdk, telefonkészilék,
internet, biztonsagtechnikai berendezések). Az irodahelyiségek Kunszentmarton Varos
Onkormanyzatatol keriilnek bérlésre.

Személyes Ugyfélfogadasra hétfé-kedd: 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00, cstértok-pentek: 7:30-
16:00 idépontban &ll rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet személyes Ugyfélfogadas soran
tajékoztatast nyujtott tobbek koz6tt a Helyi Fejlesztési Stratégiat érintd kérdésekben, illetve a stratégia
megvaldsitasa soran varhato helyi felhivasokrol.

A Tiszazugi LEADER Egyesulet a miikddési és animacios koltségek vonatkozasaban kifizetési
kérelmet nyUijtott be 2018. jllius 12. napjan, melyre vonatkozdan a hianypétiasi kdtelezettségiinket is
teljesitettiik 2018. augusztus 07-én.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet 2018. julius 23-an Kecskeméten ,LEADER szakmai felkészit6
rendezvény™-en vett részt. Mely a LEADER program aktualitasairdl, illetve a beérkezett LEADER
tamogatasi kérelmez tartalmi értékelésérél szolt.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet LEADER végs6 jogosultsagi ellenérzésre vonatkozo IH altali
adatkérést 2018. julius 26-an teljesitette.

Az Iranyito Hatdsag részére 2018. marcius 27-én kerillt bekiildésre a Végleges Helyi Fejlesztési
Stratégia, melyre vonatkozdan 2018. junius 11-én kaptunk visszajelzést. A strategiaban jelzett javasolt
moédositasokat hataridében elvégeztiik, igy azt attekintésre 2018. junius 18-an megkuldtiik.

Ezt kovetben visszajelzés utan és tobb, egyeztetett médositas beépitése utan a veégleges verzid
elézetesen jovahagyasra keriilt 2018. augusztus 08-an, melyre vonatkozoan a 2018. 1V. negyedévben
egyesileti (lésen sziiletik jovahagyo dontes.

A Munkaszervezettél 2018. szeptember 17-én az Iranyitd Hatosag adatszolgaltatast kert
Magyar Falu Program elékészitéséhez szikséges adatszolgaltatasban, melyre vonatkoz6 adatokat

2018. szeptember 18-an megkuldtik.

A Tiszazugi LEADER Egyesilethez 54 db tamogatasi kérelem érkezett be. A lll. negyedévben
ezen beérkezett kérelmek kezelése volt a 6 feladatunk (hianypotlasok adategyeztetések dsszeirasa,
kikiildése majd visszavezetése és tartalmi értékelés), melynek eredményeképpen valamennyi kérelem
kezelése befejezdott, igy vagy elutasitdsra var néhany keérelem, illetve HBB felllvizsgalatra
kivalasztasra var allapotban vannak tovabbi iranymutatasig. Sajnos ameddig a HBB-re vonatkozé IIER
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segédletet nem kapjuk meg, illetve a kozponti KKV mindsitések nem torténnek meg, addig a
munkaszervezet nem tud tovabb haladni a munkaban.

Az Iroda fenntartasa folyamatos volt, a Tamogatasi Okiratnak megfelelden kialakitott, 3 f6 teljes
munkaidés foglalkoztatasaval. Személyes ugyfélfogadasra hetfé-kedd: 7:30-16:00, szerda: 7:30-18:00,
csiitortok-péntek: 7:30-16:00 idépontban all rendelkezésre az iroda. A munkaszervezet szemelyes
lgyfélfogadas soran tajékoztatast nyujtott tobbek kdzétt a Helyi Fejlesztési Stratégiat érintd
kérdésekben, illetve a stratégia megvaldsitasa soran varhaté helyi felhivasokrol. A HACS sajat honlapot
is Uzemeltet, melyen az aktudlis, relevans hireket és fontosabb informaciokat osztjuk meg az
érdeklddékkel. A honlap elérheté a www.tiszazugleader.eu cimen. Az iroda munkaszervezetében 2016.
december 27. napjatél valtozas allt be, miszerint Kecskés Marietta munkaszervezet vezetd szilési
szabadsaganak toltését kezdte meg. 2016. december 27-t6l a munkaszervezet vezetdi feladatokat, mint
munkaszervezet vezetd helyettes, Biré Csaba latta el. 2018. szeptember 03-t6l a Munkaszervezet
vezetti feladatokat Biré Csaba latja el.

2.5 Egyéb.

- Régioés értekezlet 2018. julius 23. Kecskemét

Az észak-alféldi HACS-ok 2018. év mésodik régids értekezletére 2018. jalius 23. napjan kerdilt
sor, Kecskeméten. A Miniszterelndkség Agrar-vidékfejlesztési Programokeért Felelds Helyettes
Allamtitkarsdga az MNVH-val kdzos szervezésben ezen a napon tartott orszagos LEADER szakmai
felkészitd rendezvényt a LEADER Helyi Akcidcsoportok részére, igy a Granada Konferencia Wellness és
Sport Hotel helyszint biztositott HACS képviselSinknek az értekezlet megtartasdra a kijeldlt

kavésziinetben.

A kikiildott meghivdnak megfelel6en két témat érintett a régids értekezlet, aktualitasok és
egyebek napirendi pontok megbeszélésére keritettiink sort. Elsé napirendi pont kapcsan az
aktualitdsokat érintettiik, mely napirend a LEADER palyazatok feldolgozdsanak éllapotét részletezte.
Ebben a napirendi pontban minden régidés HACS képviselSje beszamolt a térségében meghirdetett
felhivasoknak a szamardl, azoknak aktudlis dllapotdrél (meghirdetett, lezart, felfliggesztett stb.). A
beszamoldsokban kitértiink a beérkezett palyazatoknak a szdmdra, azoknak mindségére, a felhasznalt
forrasoknak a nagysdgdra és az ezekkel kapcsolatos esetleges problémakra. Ratértiink a HACS-ok altal
feldolgozott LEDAER pdlyazatoknak az allapotara is, mindenki beszamolt arrdl, hogy éppen milyen
fazisban tart pdlydzataival, hogyan végzi a kezelést, illetve milyen problémakkal taldlkozott,
esetlegesen azokat hogyan kell és lehet kivédeni, alkalmazni. Részletezéseinkben kitértiink és
megbeszéltilk a szakmai felkészitd rendezvényeken elhangzottakat is, az itt kapott informacidkat
beillesztettiik megbeszéléseinkkel a jov6beni munkainkba, a palyazatok feldolgozasanak folyamataiba.

Az els6 napirendi pont kapcsan kitértiink a HACS-ok finanszirozasara is. Ebben a részben-, hasonléan
az el6z6hoz, részletesen beszamoltunk egymasnak a felhaszndlt forrdsainkrél, az aktualis kifizetési
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kérelmunk dllapotardl és egyesuleteink pénziigyi helyzetére is kitértiink. Megbeszéltiik a jelentkezd és
felmerild kérdéseket, atheszéltiink egy-egy aktualis HACS problémat.

Masodik napirendi pontban minden tovdbbi jelentkezd kérdést, felmeriilé aktualitast
atbeszéltiink az észak-alfoldi régié HACS képviselSivel. Ebben a napirendi pontban az els6 pontot nem
érinté kérdéseket vetettiink fel és beszéltiink meg. llyen témak voltak a kbzds partnerségi
programokban valé részvételek, az azokban elvégzett munkak, dllapotuk, a soron kovetkezd régios
értekezlet esetleges id6pontja és helyszine, a mar korabban beadott LEADER egylittm(ikodési
pélyazatoknak az allapota és azokkal kapcsolatos informaciok.

A régios értekezletet kdvetben a szakmai felkészité rendezvény tovabb folytatodott.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet Munkaszervezete részérdél a régids értekezlet kapcsan nem meriilt fel
plusz kbltsége, hiszen a megheszélés a ,LEADER szakmai felkészité rendezvény”-el egy idében és egy
helyszinen keriilt megrendezésre.

3. Amennyiben a beszamoloban szerepld idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelm(i szakmai 6sszefoglalo, jelenléti iv,
valamint minimum 1 darab — maximum 5 darab fot6 csatolasa sziikséges.

3.1.,2018. jdlius 23. LEADER szakmai felkészité rendezvény” cimii rendezvény (1 db szakmai
Osszefoglalo, 1 db jelenléti iv, 2 db foté melléklet, 1 db meghivd)

3.2.,2018. julius 23. LEADER regios értekezlet" cimu rendezveény (1 db szakmai 6sszefoglalo, 1 db
jelenléti iv, 5 db foté melléklet, 1 db meghivé)

TISZAZUGI-LEADER EGYES{ULET

5440 Kunszentmarton
, Koztarsasdg tér 8.
Kelt.: Kunszentmarton, 2018.10. 11 Addszdm:18279506-1-16
Készitette: Biré Csaba, munkaszervezet vezetd
S
alairas
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MUNKASZERZODES
MODOSITAS
amely 1étrejott egyrészrdl a Tiszazugi -LEADER Egyesiilet Munkaszervezet Vezet6je Biré
Csaba (Kunszentmarton, Koéztarsasag tér 8.), mint Munkaltatd mdsrészrél (név) Birgés
Brigitta (sziil. hely: Szentes id6: 1977. januar 15., anyja neve:Vagd Erzsébet; Taj. sz:
083431092; addszam:8401910080; 5440 Kunszentmdrton ,Ady Endre u. 6.. hazszam), mint
Munkavallal6 k6zott, az alabbi feltételekkel:

1.A Munkaltato és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot
2018. szeptember 01 —t61 - 2020, december 3 1.

napjaig tartdé hatdrozott idétartami munkajogviszony keretében heti 40 (napi 8) oOras

munkarendben foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. A munkaltaté a munkaszerzodést a kovetkezoképpen hatirozza meg:

3. A Munkaltatd és a Munkavallaldé megéallapodnak abban, hogy a Munkavallalé
munkakore: ligykezelo, figyintézo (4199)

4. A Munkaltatd és a Munkavallald egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaltaté a
munkaszerz6dés megkotését megelozoen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe
tartozo feladatokat. A munkavallalé a munkaszerzodéssel egy idében kézhez kapja a
munkakori lefrasat, mely tartalmazza az végrehajtandé feladatokat.

5. A Munkavallal6 személyi alapbére brutté 270. 000,- Ft/ho

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és az

egyéb munkaviszonyra vonatkoz szabdlyok rendelkezései az iranyadok.

Kunszentmarton, 2018. szeptember 01.

[1SZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kurszentmarion
Koztarsasdg ter 8
Adbszam'18279506-1-16

[3 192
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............ SN

Birgés Brigitta Tiszazugi LEADER Egyesiilet

Munkavallalo Munkaszervezet vezetd

Munkaltato
Elszamold bizonylat,
tapogatés elszamolasara
enyujtasra kerdlt”
htaznnnsito: 1829562287 |

L ISZAZUGI-LEADER EGYESULE1
5440 Kunszentmarton
Kortarsasag ter 8
Adaszam: 18279306-1-1¢




MUNKASZERZODES
MODOSITAS
amely létrejott egyrészrol a Tiszazugi -LEADER Egyesiilet elndke Fazekas Janos (5440
Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8.), mint Munkaltatd mésrészrél (név) Biré Csaba (sziil.
hely: Szentes id6: 1983. februar 17., anyja neve: Kardos Klara 5440 Kunszentmarton, Frater

Gyérgy utca 5. hazszdm), mint Munkavallalé kozott, az alabbi feltételekkel:

I.A Munkaltat6 és a Munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot
2018. szeptember 03 — tol — visszavondsig,

napjaig tartd hatdrozott idétartamu munkajogviszony keretében heti 40 (napi 8) 6rds munka-

rendben foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. A munkaltaté a munkaszerzodést a kovetkezéképpen hatirozza meg:

3. A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé6 munkako-
re: Munkaszervezet vezeto

4. A Munkiltatd és a Munkavallalé egybehangzoan kijelentik, hogy a Munkéltaté a munka-
szerzOdés megkotését megel6zOen ismertette a Munkavallaléval a munkakérébe tartozo
feladatokat.

5. A Munkavallal6 személyi alapbére brutté 320. 000,- Ft/hé

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve é€s az

egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabélyok rendelkezései az irdanyadok.

Kunszentmarton, 2018. szeptember 03.

MISZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kunszentmarton
Koztarsasag tér 8.
Adészam:18279506-1-16

Birdé Csaba
Munkavallalo
.71 sI-LEADER EGYESULET .LIszamold bizonylat,
440 Kurszentmérton :amogatas elszamolasara
io7tarsasag tér 8. S —_— kel

i lnezime 18279506-1-16 “irmnnacifty ABIB562287



Tiszazugi LEADER Egyesiilet
5440 Kunszentmarton

Koztarsasag tér 8. L
.E1szadmold bizonylat,

tamogatas elszémolasara
benyUjtasra ker(lt’

. . ., ‘ratazonosite: 182956228
Munkakori Leiras o

i5~AZUGI-LEADER EGYESULE
5440 Kunszentmarton
RoRaf05a0t0f 8_—

Név: Biro Csaba
Munkahelye: Tiszazugi LEADER Egyesiilet
5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8.

Munka kire: Munkaszervezet vezetd

Munkaidé: Heti 40 6ra munkaidében, melybdl az Egylittmiikodési Megéllapodas 4. szamu
mellékletének 4. pontja alapjan, legalabb heti harom napon, legaldabb heti 20 ordban a
tamogatast igénylok/kedvezményezettek rendelkezésére all, tovabba legaldbb heti 30 d6rdban

telefonos iigyelet tart.
Munkakori feladatai:

- Munkaltatdi jogkor gyakorlasa a munkaszervezet dolgozdi felett;

- Ellatja a munkaszervezet vezetésének feladatait és képviseli azt;

- Az Egyesiilet mukodésével, finanszirozasaval Osszefliggd jogszabalyokban és a belsod
szabdlyzataiban, meghatirozott utasitdsaiban meghatdrozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtas ellendrzése;

- Kapcsolattartds a Egyesiilet tagsagaval, feliigyeldo bizottsaggal, pénzintézetekkel,
hatosagokkal, mint (MVH—MAK, VM-IH), ugyfelekkel, régid felel6sokkel;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai kozotti egylittmiikodés, kapcsolattartas fokozott
tamogatasa, ellendrzése;

- Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésében valo feladatellatas;

- A Helyi Fejlesztési Stratégiai célok megvalositdsanak menedzselése, menedzselés
ellendrzése, a HFS feliilvizsgalata;

- A telepiiléseken jelentkezd vidékfejlesztési igények befogadasa, felmérése, ellenérzése;

- Szakmai beszamolok elkészitése, elkészités ellenorzése:



- Hazi pénztar ellendrzése;

- A munkaszervezet részére érkezd levelek, e-mailek kezelésének ellenodrzése;

- A munkaszervezet részére érkezo hataridés feladatok elvégzése, elvégzésének ellendrzése;

- A munkaszervezet vezetd a régios, orszagos rendezvényeken, értekezleteken vald részvétel,
arrol szoveges emlékeztetd készitése, ellendrzése;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapjan a Helyi Felhivasok kidolgozasa és
megismertetése a HACS teriiletén, az ott ¢16 tigyfelek minél szélesebb korii tajékoztatasa, az
igyfelek palyazataiban valo segitségnyujtas;

- Helyi Fejlesztési Stratégia Helyi Felhivasainak tigyintézési folyamatéban torténé
feladatellatas;

- Ugyfélfogadas;

- A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet HACS-ra vonatkozé fejezeteinek megfeleld
feladatellatas;

- Részt vesz a Tiszazugi LEADER Egyesiilet iilésein, kozremiikodik a hatarozatok
végrehajtasaban;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet koncepcidjaban foglaltak megvalositasat szolgald
projektek segitése.

Hataskore: javaslattételi jog illeti meg a munkakori feladatai, tevékenységi kore
hatékonyabb, célszerlibb ellatasat elosegitd mddszerek kidolgozasa €s bevezetése

tekintetében.

Felel6sségi kore: a Munka Torvénykonyve vonatkozo rendelkezései szerint.

CISZAZUGI-LEADER EGYESULE]
5440 Kunszentmarton
Koriarsasag ter 8
idtszam: 18279506-1-16

Kunszentmarton, 2018, szeptember 03.

........................................

ER Egyesiilet
Elndk

A munkakéri leirds tartalmat megismertem, a benne foglaltakat személyemre vonatkozdan

elismerem, és egy példanyat atvettem.

..........................................

Munkaszervezet vezetd



MUNKASZERZODES
MODOSITAS
amely létrejott egyrészrol a Tiszazugi -LEADER Egyesiilet (Kunszentmarton, Kdztarsasag
tér 8.), mint Munkaltatd masrészrol (név) Keeskés Marietta (sziil. hely: Szentes id6: 1977.
szeptember 12, anyja neve: Hegedlis Margit Lidia, TAJ szama: 083 971 264, adéazonosito jel:
8404313059, 5561, Békésszentandrds, Arany Janos utca 11.), mint Munkavéllalé kozétt, az
alabbi feltételekkel:

1.A Munkaltaté és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavillal6t
2018. szeptember 03—tol — visszavondsig,

hatarozatlan idétartami munkajogviszony keretében heti 40 (napi 8) 6rds munkarendben

foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. A munkaltaté a munkaszerzédést a kovetkezéképpen hatdrozza meg:

3. A Munkaltatd és a Munkavallalé megéillapodnak abban, hogy a Munkavéllald
munkakore: munkaszervezet vezetd helyettes.

4. A Munkaltatd és a Munkavillalo egybehangzoan kijelentik, hogy a Munkéltaté a
munkaszerzodés megkotését megelézéen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe
tartozé feladatokat.

5. A Munkavallal6 személyi alapbére brutté 320.000,- Ft/ho

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykényve és az

egyéb munkaviszonyra vonatkozo szabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kunszentmarton, 2018. szeptember 03.

[TSZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kunszentmarton
Koztarsasag 161 §

Adoszdm: 18279506-1-16

: b
o s s o /74
Munkavallalo Munkaltatd
MISZAZUGI-LEADER EGYESULET  ,Elszémolo bizonylat,
5440 Kunszentmérton témogafés : -

Koztarsasdg ter 8

Adoszérm: 1827950611 benyujia



‘ .Elszamolo bizonylat,
tamogatés elszamolasara
Tiszazugi LEADER Egyesiilet el
Diszazngl LEADIER £ 'ratazonosito: 1829562287

Koztarsasag tér 8.
'ISZAZUGI-LEADER EGYESULE
5440 Kunszentmarior

Munkakori Leiras

Név: Kecskés Marietta
Munkahelye: Tiszazugi LEADER Egyesiilet
5440 Kunszentmarton, Kéztarsasag tér 8.

Munka kore: Munkaszervezet vezet6 helyettes

Munkaidé: Heti 40 6ra munkaidében, melyb6l az Egyiittm{ikodési Megallapodas 4. szamu
mellékletének 4. pontja alapjan, legalabb heti harom napon, legaldbb heti 20 6rdban a
timogatast igénylok/kedvezményezettek rendelkezésére 4ll, tovabba legalabb heti 30 oraban

telefonos ligyelet tart.
Munkakdri feladatai:

- Munkaltatéi jogkor gyakorlasa a munkaszervezet dolgozoi felett;

- Ellatja a munkaszervezet vezetésének feladatait és képviseli azt;

- Az Egyesiilet miikddésével, finanszirozasaval Osszefliggd jogszabalyokban és a belsd
szabalyzataiban, meghatdrozott utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtas ellendrzése;

- Kapesolattartds a Egyesiilet tagsagaval, feliigyeld bizottsdggal, pénzintézetekkel,
hatosagokkal, mint (MVH-MAK, VM-IH), iigyfelekkel, régié felelésokkel;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai kozotti egylittmikodés, kapesolattartas fokozott
tamogatasa, ellendrzése;

- Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésében valo feladatellatas;

- A Helyi Fejlesztési Stratégiai célok megvaldsitasanak menedzselése, menedzselés
ellen6rzése, a HFS feliilvizsgalata;

- A telepiiléseken jelentkezo vidékfejlesztési igények befogadasa, felmérése, ellendrzése;

- Szakmai beszamolok elkészitése, elkészités ellendrzése;

- Hazi pénztar ellendrzése;



- A munkaszervezet részére érkezd levelek, e-mailek kezelésének ellendrzése;

- A munkaszervezet részére érkez0 hataridos feladatok elvégzése, elvégzésének ellendérzése;

- A munkaszervezet vezetd a régids, orszagos rendezvényeken, értekezleteken vald részvétel,
arrol szoveges emlékeztetd készitése, ellendrzése;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapjan a Helyi Felhivdsok kidolgozasa és
megismertetése a HACS teriiletén, az ott ¢l6 tigyfelek minél szélesebb koril tajékoztatasa, az
lgyfelek palyazataiban vald segitségnyujtas;

- Helyi Fejlesztési Stratégia Helyi Felhivésainak {igyintézési folyamataban torténd
feladatellatas;

- Ugyfélfogadas;

- A 272/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet HACS-ra vonatkozé fejezeteinek megfeleld
feladatellatas;

- Részt vesz a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tilésein, kozremtikddik a hatdrozatok
végrehajtasaban;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet koncepcidjaban foglaltak megvaldsitasat szolgald

projektek segitése.

Hataskore: javaslattételi jog illeti meg a munkakéri feladatai, tevékenységi kore
hatékonyabb, célszertibb ellatasat elésegitd mddszerek kidolgozasa €s bevezetése

tekintetében.

Felelosségi kore: a Munka Torvénykdnyve vonatkozo rendelkezései szerint.

Kunszentmarton, 2018. szeptember 03. ISZAZUGL-LEADER EGYESULE ¢
5440 Kunszentmarton

—HO71Arsasag 1ér 8.

doszam:18279506-1-16

.......................................

Tiszazugi LEADER Egyesiilet
Elnok

A munkakéri lefras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat személyemre vonatkozdan

elismerem, és egy példanyat atvettem.

7 e
iUl aty yhadaedin

..........................................

Munkaszervezet vezetd helyettes



Tiszazugi LEADER Egyesiilet

,EIszamolé bizonylat,
tamogatas elszamolasara
benyujtasra kerdlt”
'ratazonositd: 1829562287

5440 Kunszentmarton

Koztarsasag tér 8. T ——
VISZAZUGI-LEADER EGY ESULE .

Munkakori Leiras

Név: Birgés Brigitta
Munkahelye: Tiszazugi LEADER Egyesiilet . e

5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8.

Munka kiére: Ugyintézé g T N

Munkaidd: Heti 40 6éra munkaidében, melybdl az Egyﬁttmﬁkﬁ_&é;ifﬁééél]apodés 4. szamu
mellékletének 4. pontja alapjan, legalabb heti harom napon, legaldbb heti 20 draban a
tamogatast igénylok/kedvezményezettek rendelkezésére all, tovabba legalabb heti 30 6raban

telefonos tligyelet tart.
Munkakori feladatai:

- Az Egyesiilet miikodésével, finanszirozasaval Osszefliggd jogszabdlyokban és a belsd
szabdlyzataiban, meghatarozott utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa;

- Kapcsolattartds az Egyesiilet tagsagaval, feliigyel6 bizottsdggal, pénzintézetekkel,
hatésagokkal, mint (MVH-MAK, VM-IH), iigyfelekkel, régié feleldsokkel;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai kozotti egyiittmiikodés, kapcsolattartas fokozott
tamogatasa;

- Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésében és feliilvizsgalatdban valo feladatellatas;

- Papir alapon érkez6 dokumentumok adatrdgzitése, kezelése;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet mtikddéséhez kapcsolodd koordinécids tevékenység €s
adminisztracié ellatasa, iratrendezés, iktatas, konyvelést elosegité dokumentalas;

- A Helyi Fejlesztési Stratégiai célok megvalositasanak menedzselése;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai, illetve a kistérség telepiilésein €16k részére aktualis
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgéltatas, tajékoztatas;

- Kapcsolattartas a tagokkal és a palyazati résztvevokkel személyesen, telefonon és

levelezéssel,



- A Tiszazugi LEADER HACS kifizetési kérelmeinek dsszeallitdsaban valo kozremikodés;

- A telepiiléseken jelentkez vidékfejlesztési igények befogadasa, felmérése, ellendrzése;

- A munkaszervezet részére érkezo hataridos feladatok elvégzése;

- Hazi pénztar kezelése;

- MVH-MAK, IH, VM utasitds alapjén szervezett konferenciakon, munkaértekezleteken,
képzéseken valo részvétel;

- A Tiszazugi LEADER Egyesiilet koncepcidjaban foglaltak megvalositasat szolgald
projektek segitése;

- Részt vesz a Tiszazugi LEADER Egyesiilet iilésein, kozremikodik a hatarozatok
végrehajtasaban

- a Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapjan a Helyi Felhivasok kidolgozéasa és
megismertetése a HACS teriiletén, az ott €16 tgyfelek minél szélesebb korii tajékoztatasa, az
ligyfelek palyazataiban valo segitségnyjtas;

- Helyi Fejlesztési Stratégia Helyi Felhivasainak ligyintézési folyamataban torténd
feladatellatas;

- Ugyfélfogadas;

- A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet HACS-ra vonatkoz6 fejezeteinek megfeleld

feladatellatas.

Hataskore: javaslattételi jog illeti meg a munkakdri feladatai, tevékenységi kore
hatékonyabb, célszeriibb ellatasat elosegitd mddszerek kidolgozéasa €s bevezetése

tekintetében.

Feleldsségi kore: a Munka Torvénykdnyve vonatkozo rendelkezései szerint.

Kunszentmarton, 2018. januar 01.

Bir6 Csaba

Munkaszervezet vezetd helyettes

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat személyemre vonatkozdan

elismerem, és egy példanyat atvettem.

Ugyintézd
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Szakmai dsszefoglalo régios értekezletrdl

Kecskemét, 2018.07.23

Helyszin: Granada Konferencia Wellness és Sport Hotel
Kecskemét, Harmonia u. 23.

Idépont: 2018. julius 23. 12:30

Az észak-alfoldi HACS-ok 2018. év masodik régids értekezletére 2018. julius 23. napjan keriilt sor,
Kecskeméten. A Miniszterelnokség Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felelds Helyettes Allamtitkarsaga az
MNVH-val kézos szervezésben ezen a napon tartott orszagos LEADER szakmai felkészité rendezvényt a
LEADER Helyi Akcidcsoportok részére, igy a Granada Konferencia Wellness és Sport Hotel helyszint
biztositott HACS képviselSinknek az értekezlet megtartasara a kijel6lt kavésziinetben.

A kiklld6tt meghivonak megfelelGen két témat érintett a régios értekezlet, aktualitasok és egyebek

napirendi pontok megheszélésére keritettlink sort. Els6 napirendi pont kapcsdn az aktualitdsokat érintettiik,
mely napirend a LEADER palyazatok feldolgozasanak allapotdt részletezte. Ebben a napirendi pontban
minden régios HACS képviseldje beszamolt a térségében meghirdetett felhivdsoknak a szdmardl, azoknak
aktualis dllapotardl (meghirdetett, lezart, felfiiggesztett stb.). A beszamolasokban kitértiink a beérkezett
palyazatoknak a szamdra, azoknak mindségére, a felhasznalt forrasoknak a nagysagara és az ezekkel
kapcsolatos esetleges problémakra. Ratértiink a HACS-ok altal feldolgozott LEDAER palyazatoknak az
dllapotara is, mindenki beszdmolt arrdl, hogy éppen milyen fazisban tart pélydzataival, hogyan végzi a
kezelést, illetve milyen problémakkal taldlkozott, esetlegesen azokat hogyan kell és lehet kivédeni,
alkalmazni. Részletezéseinkben kitértiink és megbeszéltiik a szakmai felkészité rendezvényeken
elhangzottakat is, az itt kapott informdcidkat beillesztettiik megbeszéléseinkkel a jévGbeni munkainkba, a
palyazatok feldolgozdsanak folyamataiba.
Az elsd napirendi pont kapcsan kitértiink a HACS-ok finanszirozasara is. Ebben a részben-, hasonléan az
el8z6ho6z, részletesen beszamoltunk egymasnak a felhasznalt forrasainkrdl, az aktualis kifizetési kérelmiink
allapotardl és egyesuleteink pénziigyi helyzetére is kitértiink. Megbeszéltitk a jelentkezd és felmeriil§
kérdéseket, dtbeszéltiink egy-egy aktualis HACS problémat.

Masodik napirendi pontban minden tovdbbi jelentkezd kérdést, felmerilé aktualitast atbeszéltiink
az észak-alfdldi régio HACS képviselivel. Ebben a napirendi pontban az elsé pontot nem érintd kérdéseket
vetettliink fel és beszéltiink meg. llyen témak voltak a kdzds partnerségi programokban valé részvételek, az
azokban elvégzett munkak, dllapotuk, a soron kévetkez§ régios értekezlet esetleges idépontja és helyszine,
a mar korabban beadott LEADER egyiittm(ikddési pdlyazatoknak az allapota és azokkal kapcsolatos
informaciok.

A régios értekezletet kovet8en a szakmai felkészitd rendezvény tovabb folytatédott.

&

£ Europai Unio
- Eurdpal Mezégazdasagi
Vel | Videkfelesztési Alap

MAGYARQRSZAG
KORMANYA A vidéki tersegekbe beruhazo Europa



k.

TISZAZUGEHLEADER CEYESTULET

o/

SZECHENYI @

*

MINISZTERILNORSM G

A Tiszazugi LEADER Egyeslilet Munkaszervezete részérél a régids értekezlet kapcsan nem meriilt fel plusz
k&ltsége, hiszen a megheszélés a ,,LEADER szakmai felkészité rendezvény”-el egy id6ben és egy helyszinen
keriilt megrendezésre.

Régids értekezleten késziilt fotdk
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TISZAZUGI-LEADER EGYESULET

5440 Kunszentmarton
Kbztérsasdg tér 8.
] Adbszdm:18279506-1-16
Kelt.: Kunszentmarton, 2018. 10. 11
Készitette: Biré Csaba, munkaszervezet vezetd /‘22 : ﬁ/
alairas
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Témak:

Folot-Tisza Vilyyo Vidikfejlosztisi Egyostlot

4800 Viasérosnamény, Tamési A. u. 1, .
4801 Vasrosnamény, Pf.: 72. SZECHERNYI '
Tel/Fax: 45/470-296
Mobil: 30/847-4987

e-mail: felsotisza@email.com

MEGHIVO

Kedves Kolléga!

_ Eziton tisztelettel meghivlak az
Eszak-alf¢ldi régi6 LEADER HACS-ok

Régios értekezletére

Granada Konferencia Wellness és Sport Hotel
6000 Kecskemét, Harmonia u. 23.

Ideje:

2018. julius 23. (hétfd) 12:30 6ra
(szakmai képzést kavésziinetében)

Aktualitasok megbeszélése

Egvebek.

Kérem, hogy minden LEADER HACS legalibb egy {6 részvételével képviselje szervezetét!

Visarosnamény, 2018. jilius 16.
]e
Szollésy Ldszlo

Régiofelelss

g%i Eurépal Uni

;’553 Euripal Mezbpadassgi

= Vidékojarzidai Alup
MAGYARORSZAG Caa 0] Dot QT

KORMANYA
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Szakmai osszefoglalo
Kecskemét, 2018.07.23

»,LEADER szakmai felkészit6 rendezvény”

- ,LEADER szakmai felkészit6 rendezvény” Kecskemét 2018.07.23.

2018.07.23. napjan Kecskeméten, a LEADER Helyi Felhivasok kapcsén képzés kerilt
megrendezésre a LEADER HACS-ok szamara.

A képzés f6 témaja a LEADER Helyi Felhivasokkal kapcsolatos informaciok atadasa volt,
ugyanakkor a kifizetésikérelmekkel, illetve a HACS miikodésekkel kapcsolatos kérdések is
megtdrgyaldsra keriiltek.

A program 9:30-15:00-ig tartott.

A kdszont6t kvetSen az elézetesen meghivoban megkiild6tt témakorok és napirendi pontok

alapjan haladtunk elére.

Az elGaddsokat az alabbiak szerint alakultak:

- Kosz6ntd: Nagy Attila f6osztalyvezets, EMVA Stratégiai FGosztaly, Agrarminisztérium

- A LEADER program aktualitasai: Zsan-Klucso Klaudia osztalyvezet6, Vidékfejlesztési Osztaly,
Agrarminisztérium

- Kérdések, valaszok

- Helyszini szemle: Kuha Zsuzsanna osztalyvezetd, Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési
Osztalya — Magyar Allamkincstdr

- Kérdések, valaszok

- Atamogatasi kérelmek tartalmi értékelése: Krisztin-Németh Laszl6 osztalyvezets, Helyi
Partnerségek és Kezdeményezések Osztalya — Magyar Allamkincstar

- Keérdések, valaszok

Az elsé elGadast Zsan-Klucso Klaudia az vidékfejlesztési referens tartotta, melynek témaja altalanos
bevezetd a beérkezett helyi felhivasok tapasztalatairdl, illetve a LEADER program aktualitasairol.
El6adds soran elhangzott, az altaldnos Ugyintézést akadalyozd kérdések is, mint pl, az
akadalymentesités. Az akadalymentesités soran elhangzott, hogy a HACS-ok részére hamarosan
segédlet keriil kikiildésre, melynek alkalmazdsaval elddnthetd, hogy mely projektek esetében
szilkséges az akadalymentesités vizsgalata.

.
e Eurépai Unié
EEls Europai Mezogazdasagi
i [ Vidékfejlesztési Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA A vidéki térségekbe beruhazo Europa
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A Helyszini szemle kapcsan az éltaldnos érvény(i informéacidk dtadasara keriilt sor. Az el6adds
soran elhangzott, hogy a szemle soran kotelez6 jegyz6konyv alkalmazdsa, és iktatdsa IIER fellleten,
illetve jegyzdkdnyv helyes kitdltésére kilénds hangsulyt kell fektetni, hiszen az az értékelés és a
késébbi ellendrzés alapja lesz. A Tiszazugi LEADER Egyesiilethez beérkezett kérelmek esetében nem
keriilt sor helyszini szemlére, hiszen a témogatasi 6sszegek 20.000.000 Ft. alattiak, igy elegendé az
tugyfelek ltal bekiildott fényképdokumentdcio.

A tartalmi értékeléssel kapcsolatosan az I|IER feliileten interaktiv formaban keriiltek
bemutatdsra a szilkséges tudnivaldk. Az eladas soran emlitésre keriilt a HACS-ok dltal tobb, az aktualis
munkafolyamatokat gatlé tényezék is, melyre vonatkozdan az osztdlyvezetd Grtdl irdnymutatdst
kaptak.

A kérdés, valaszok esetében f&ként a beérkezett tamogatasi kérelmek kezelése sordn
felmeriilt, f6ként mindenkit érintd, de egyedileg felmerilt kérdések is megtdrgyaldsra kerdltek.
Tekintettel arra, hogy a HACS-ok finanszirozasa jonak tekinthetd, ebben a témakérben nem meriilt fel

jelent6s szamu kérdés.

A képzés hasznosnak itélhet§ meg, hiszen a program kommunikativ formaban zajlott, minden
jelenlevé aktiv bevondsdval. Minden fébb témakor utan lehetdség volt kérdés feltevésére, melyre az
esetek tobbségében a kérdezd kapott irdnymutatast, ellenkezé esetben allasfoglalas megkildését

igérte az H.

A képzéssel kapcsolatosan kikUldetési koltség merdlt fel 6595 Ft. 6sszegben.

A rendezvényrél készilt fotdk:

.

£ Eurdpai Unié
atech Eurbpar MezGgazdasag
=g Vidékfejlesztés Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA A videki térsegekbe beruhazo Europa
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5440 Kunszentmérton

Koztarsaség tér 8.
Kelt.: Kunszentmarton, 2018. 10. 11 _ Adészin:18279506-1-16
Készitette: Bird Csaba, munkaszervezet vezet6
i i
alairas

Eurdpai Unié

Europai Mezogazdasagi

Vidékfejlesztési Alap
MAGYARORSZAG

KORMANYA A vidéki térsegekbe beruhazo Europa



MAGYAR NEMZETI
VIDEKI HALOZAT

MEGHIVO

Az Agrarminisztérium Vidékfejlesztési Stratégiaért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga, valamint

a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat
a LEADER Helyi Akciécsoportok részére
LEADER szakmai felkészito rendezvényt tart,

amelyre eziton tisztelettel meghivom.

Helyszin: Granada Konferencia Wellness és Sport Hotel (6000 Kecskemét, Harmonia u. 23.)

Id6pont: 2018. julius 23. (hétfo) 9:30-15:00

9:30-10:00 Regisztrdcio :

10:00-10:15

Koszonto

Nagy Attila
féosztalyvezetd, EMVA Stratégiai Féosztaly — Agrarminisztérium

10:15-11:00

A LEADER program aktualitasai

Zsan-Klucsé Klaudia
osztalyvezet0, Vidékfejlesztési Osztaly - Agrarminisztérium

11:00-11:30

Kérdések, valaszok

11:30-12:00

Helyszini szemle

Kuha Zsuzsanna
osztalyvezetd, Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellenorzési Osztalya - Magyar

Allamkincstar

12:00-12:30

Kérdések, valaszok

12:30-13:00 Kdvésziinet
i) | Eurépai unis o
=1 Eur::;Memgammgi - Agrarminisziérium
Vidékfejlesztési Alap 1860 Budapest, Pf. 1.
MAGYARORSZAG
(o




13:00-14:30

A tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése

Krisztin-Németh Laszlo
osztalyvezetd, Helyi Partnerségek és Kezdeményezések Osztalya - Magyar
Allamkincstar

14:30-15:00

Kérdések, valaszok

A rendezvényre szervezetenként maximum 2 {6t varunk.

Kérem, hogy a résztveviék nevét az adrian.kocsis@me.gov.hu e-mail cimre 2018. jilius 20-an
16.00 6raig megkiildeni sziveskedjen!

é
i o]
s
=/

MAGYAR 3
KORMANYA

dr. Mezei David
helyettes allamtitkar

} i - Agrarminisztérium
| Eurdpai Mezdgazdasagi
‘ Vidékfejlesztési Alap 1860 Budapest. Pf. 1.

A vidéki térsegekbe beruhazd Europa
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